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 4 pièces jointes

Bonjour Mme Robin,

Je vous remercie pour l'intérêt porté à notre formation et pour cette proposition.

Je vous transmets ici les documents de présentation de l'alternance qui seront réajustés dès que nous aurons
les calendriers des semaines de regroupement pour 2023-24.

L'apprentissage n'est pas encore ouvert au master 1, seulement pour les masters 2. Cela signifierait que vous
pourriez contracter avec un apprenti sur un an. Vous pourriez ensuite choisir de transformer le contrat en CDD
pour garder cette personne dans votre équipe plus longtemps ou choisir de confier la suite de la mission à un·e
nouvel·le étudiant·e pour la deuxième année.

Les étudiant·es se présenteront directement auprès de vous si cette offre les intéresse et que le territoire de
votre action n'est pas un frein logistique pour eux. Nous n'avons pas encore recruté la promotion de 2023-24, je
pourrai donc à nouveau diffuser votre offre à la fin juin et en septembre.

Le Master Intervention et développement social propose deux parcours en M2 :

• Chargé·e·s de projets COllectifs et PARticipatifs (COPAR)
• Chargé·e·s de Mission et de Coordination :  action sociale et éducative (CMC)

Les missions en responsabilité doivent permettre de mobiliser les compétences de recherche en sociologie au
service des enjeux des structures. Nos étudiant·es sont missionné·es pour accompagner des changements,
concevoir un projet, mener un diagnostic ou une évaluation, par exemple.

Si vous le souhaitez, nous pouvons convenir d'un rendez-vous pour nous présenter mutuellement, échanger sur
votre besoin et son adéquation avec les attendus de la formation.

Cordialement,

Pascale Perron
Professionnelle associée
Master Intervention et développement social
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La Métropole Rouen Normandie recherche pour la rentrée de septembre prochain un(e) étudiant(e).

Ce�e personne préparait un Master Intervention et développement social dans le cadre d’un contrat

d’apprentissage. Seriez-vous en mesure de me transme�re des candidatures, s’il vous plaît ? Ci-dessous,

vous trouverez quelques informations pour ce contrat d’apprentissage de 2 ans.

Intitulé de l’apprentissage : Assistant de projet au sein du service Jeunesse de la direction Solidarité.

1) Contexte du stage :

La réorganisation et de la Direction et l’évolution des missions du service jeunesse depuis 2020 nous a

contraint à une réorganisation des missions. Ainsi le poste d’alternant actuel qui devait initialement être

un soutien aux missions administratives a dû être transformé en chargé de projet afin de soutenir la

responsable du service dans la mise en œuvre des actions et du dispositif jeunesse. Ce poste a également

un volet financier du suivi de l’enveloppe du FAJ,  suivi et conception des tableaux de bord et réalisation

continue de l’évaluation du Fonds d’aide aux jeunes (FAJ).

2) Objectifs :

Inscrire l’évaluation du FAJ dans une démarche récurrente d’amélioration de la performance en termes

d’instruction et proposer les correctifs nécessaires ; Accompagner la conception et la mise en œuvre de

feuille de route du service jeunesse en matière d’engagement étudiant.

3) Missions confiées :

Evaluation du FAJ, tenue de l’enveloppe financière du FAJ, tenue des indicateurs et tableaux de bord du

FAJ, réalisation du rapport d’activité du FAJ ; Assistance à la conduite des projets  jeunesse notamment

dans le domaine de l‘engagement étudiant et l’animation de la plateforme « priorité jeunes »

4) Savoirs et qualités a�endus :

Savoir mener des évaluations et concevoir des indicateurs ; Etablir un diagnostic du territoire en lien avec

les besoins des habitants et participer à la définition des interventions, participer à la conception et à la

mise en œuvre dʹune stratégie globale des politiques publiques dans le domaine de la jeunesse ;

Connaissance en gestion de projet.

Qualités : rigueur, excellente rédaction, bonne capacité d’analyse et de synthèse, capacité à rendre compte

..........................................................................................................................................

Je reste à votre disposition si vous avez besoin. Je vous remercie de me tenir informée du suivi de ce�e

demande.

Cordialement.

Yvonne ROBIN-DESEVRE



Chargée de recrutement non permanent et de contrats d’apprentissage
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