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agglo

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE
60 communes et 105 000 Habitants
1h30 de Caen ou de Paris
A 35Km de Rouen
A proximité station train : Val de Reuil

Propose Alternance/ Contrat d’apprentissage - professionnalisation
Niveau MASTER et spécialisation

Chargé.e de mission d'accompagnement
des politiques sociales et de santé

Champs de compétences

Développement Local

Politique sociale territoriale
Evaluation des politiques publiques
Innovation sociale

Thémes :
Le handicap et L'acceés aux droits | La littératie Les violences Illettrisme et
I'inclusion en santé intrafamiliales Alphabétisation

Missions principales :

Elaboration de revue de littérature pour synthétiser I'état actuel de la recherche et des
préconisations sur différentes politiques publiques.

Benchmarking afin de proposer des innovations a expérimenter sur le territoire.

Evaluation de I'action publique portée par la collectivité et propositions de développement.
Organisation et planification de réunions et ateliers de travail thématiques afin de co-construire des
stratégies territoriales

Appui aupres de la Responsable de Service

Profil recherché :

Formation supérieure de 2éme ou 3éme cycle universitaire
Connaissance méthodologie et conduite de projet

Aptitude a définir des enjeux et une stratégique territoriale
Maitrise de I'outil informatique (bases informatiques standard)
Autonomie et sens de l'organisation

Qualité relationnelle et rédactionnelle

Sens du travail collaboratif et en équipe-projet

Contraintes :

Permis B, déplacements Agglomération
Les missions s’exercent dans le respect des principes de Développement Durable et des orientations

définies dans le cadre de I’Agenda 21 et du Plan Climat de I’Agglomération Seine-Eure.

Renseignements complémentaires auprés de Madame Charline Capel au 02.32.50.86.15

Merci d’adresser vos CV et lettre de motivation :
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Seine-Eure
CS 10514-27405 LOUVIERS CEDEX ou par mail : charline.capel@seine-eure.com




