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MASTER 2 Chargé·e de projets collectifs et participatifs 

 
FORMULAIRE DE PROPOSITION 

 

Merci de préciser si vous optez pour la mission diagnostic + conception de projet ou la mission de 

stage ; si vous proposez l’une et l’autre, merci de remplir deux fois le formulaire. 
 
Merci de rayer l’option que vous ne choisissez pas 

OPTION 1 : Réalisation, entre mi-septembre et début décembre 2023, d’un dossier collectif 
diagnostic + conception de projet sur la base d’une commande réelle confiée par une 
organisation 

OPTION 2 : Réalisation, à compter de novembre/décembre 2023, d’une mission de stage ou 
de formation en alternance confiée par une organisation, à raison de quinze jours par mois 
pendant six mois minimum. 

 
Nom de la structure : Pôle Kerlivet APF France handicap 

 
Statut : Association APF France handicap 

 
Siège Social : Pôle Kerlivet APF France handicap 

 
Objet social : Accompagnement médico-social de personnes adultes en situation de handicap 

 
Nom du responsable référent de la mission proposée : DESANGLOIS Steve 

 
Adresse : 9 rue du 8 mai 1945 29200 Brest 

 
Coordonnées téléphoniques et courriel : 06 79 70 38 63   steve.desanglois@apf.asso.fr 

  
Descriptif de la mission proposée : Evaluation de projet et perspective 

 

Réaliser un bilan du déploiement du projet d'établissement 2021/2026 d’une structure 

médico-sociale. 

 

Permettre à la direction de prioriser la poursuite des 6 axes déployés (décrits dans la partie 

5. du projet « Les objectifs d’évolution, de progression ») jusqu’à l’échéance du projet 

d’établissement en 2026, en intégrant les réalisations, les opportunités et contraintes, ainsi 

que les nouveaux rendez-vous (par exemple la réalisation d’une évaluation HAS pour 

2025), apparues depuis 2021. 

 
1. Soutenir la liberté de choix, la participation sociale et l’espace de l’intime en établissement 
2. Considérer l’évolution du profil des personnes accompagnées 
3. Améliorer le quotidien des personnes et de leurs proches, développer des réponses inventives 
4. « Faire » institution autrement 
5. Promouvoir la santé, la prévention et l’éducation à la santé 
6. Ajuster les modalités organisationnelles, pour l’efficience des pratiques au service du parcours de 
la personne 
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Proposer la rédaction de fiches-actions qui faciliteront la conduite des axes priorisés 

jusqu’en 2026, ainsi que des outils de communication (accessibles) facilitant la 

compréhension et l’appropriation des fiches-actions par les équipes et les personnes 

accompagnées par la structure. 

 

Objectifs de la mission : 
 

1er objectif. Présenter un bilan actualisé du déploiement du projet d'établissement 

2021/2026. 

 

2ème objectif. Rédiger les fiches actions sur les axes priorisés à travailler d'ici 2026. 

Proposer des outils de communication. 

 

Délimitation du terrain :  apf-polekerlivet.org 

 

Terrain de stage délimité sur un site unique, situé au 9 rue du 8 mai 1945 à Brest, 

articulant différents agréments interconnectés, au sein d’un Pôle plus large. 

 

EAM – Etablissement d’Accueil Médicalisé Kerlivet  (29 places) 

EANM – Etablissement d’Accueil Non Médicalisé Kerlivian (6 places) 

AT – Accueil temporaire EAM / EANM    (6 places) 

AJ – Accueil de jour Kerli’deiz     (14 places) 

 
Ressources mobilisables : compétences, données, moyens… 

 

Lecture et compréhension d’un environnement de travail sur différents volets, 

organisationnel, culturel, règlementaire, politique, etc. 

Identifier les limites et contraintes qui s’imposent aux différentes parties prenantes, et les 

potentiels leviers pour les contourner. 

Accéder aux ressources et outils institutionnels (rapports d’activités, indicateurs, Plan 

d’Amélioration de la Qualité, projets personnalisés, etc). 

Echanges avec les professionnels, les personnes accompagnées, les représentants des 

personnes accompagnées, etc. 
 
Proposition à retourner dès à présent et au plus tard le 7 septembre 2023 aux adresses indiquées ci-
dessus. 


