CONSEILLER THEMATIQUE EN ACTION SOCIALE (H/F)
POLITIQUE PETITE ENFANCE — ENFANCE (0-11 ANS)
Alternance

Contexte

Au ceeur de la Sécurité sociale, la Caisse d’Allocations Familiales de Paris est un organisme de droit
privé qui exerce une mission de Service public a destination d’environ 400 000 allocataires. A Paris, ce
sont plus de 1 000 hommes et femmes qui aident les familles a mieux concilier vies familiale et
professionnelle.

Au-dela de la gestion et du versement des allocations familiales, I'Action sociale de la Caf de Paris
propose des actions en faveur des familles en difficulté dans le cadre de missions spécifiques et
développe une politique d’action sociale dynamique sur des champs trés divers (logement, petite
enfance, enfance, insertion, jeunesse, animation de la vie sociale, vacances, etc.).

Au sein de la Direction de I'Action Sociale, la Sous-Direction de I'Action Sociale compte prés de 200
collaborateurs et 5 centres sociaux.

La direction recrute un Conseiller Thématique Petite enfance et enfance H/F, en alternance.

Missions
Rattaché(e) a la responsable de la politique vous aurez pour missions principales de :

o Assurer la veille et la diffusion des actualités et des évolutions réglementaires notamment par des
actions pro-actives : élaboration d’'une newsletter mensuelle, analyse et synthése d'études (HCFEA,
Cnaf, etc.), animation de temps d'informations internes, etc. ;

e Contribuer a 'accompagnement du réseau partenarial : gestion des appels a projets fonds public et
territoire, Observatoire FILOUE, etc. ;

e Soutenir et accompagner les professionnels de I'accueil individuel : inscription sur Monenfant.fr,
participation a des temps forts avec la Ville de Paris, etc. ;

e Participer a I'amélioration des outils de suivi et de pilotage de l'activité ;

e Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la politique petite enfance — enfance (0-11 ans)
de la Caf de Paris autour de projets fil rouge : culture, handicap, etc.

Profil et compétences

En cours de préparation d'un Master 1 ou 2 (Protection sociale, Politiques sociales, Cadre des
organismes du secteur social, stratégie territoriale, Administration économique et sociale), vous
souhaitez acquérir une expérience au sein de la Caf de Paris.

Vous possédez des qualités relationnelles et des aptitudes a travailler en équipe.

Vous avez le sens de l'initiative et de I'organisation.

Vous avez d'excellentes aptitudes rédactionnelles, d’analyse et des capacités de synthéese ainsi qu'une
appétence pour l'utilisation d’outils numériques : Excel, etc.

Vous avez une connaissance des partenaires intervenant sur le domaine de I'action sociale.

Lieu de travail : Paris 15°me
Etre salarié Caf, c’est aussi, une mutuelle, un accés aux avantages du Comité social et économique
(loisirs, vacances).

Nous intégrons la Qualité de Vie au Travail pour nos agents afin de concilier vie privée et vie
professionnelle (horaires variables, télétravail).

Caf Handi-accueillante, le poste est ouvert également aux personnes en situation de handicap.

Lien pour consulter I'offre et postuler :
XXXXXX



