Grille d’évaluation - Modèles éducatifs et intervention sociale – M2CMC
Groupe n°…. (Ordre de passation)
Composé de :

La scène (…../5)
· Présentation des protagonistes, de leur rôle, contexte de l’accompagnement, argumentation du choix de la situation et de la scène
· Caractérisation de la situation de « frottement »
· Originalité de la mise en scène

L’analyse (…../5)
· Pertinence des clés et/ou des cadres d’analyse proposés
· Capacité à proposer une lecture de chacun des positionnements
· Nuance dans les modèles éducatifs
· Mise en visibilité du rôle des intervenants sociaux et des ressorts du « frottement »

Le temps d’échange (…../5)
· Pertinence des outils d’animation et de débat
· Participation de l’ensemble de la promotion
· Qualité de l’échange 

Éléments transversaux (…../5)
· Caractérisation des enjeux éducatifs dans un champ professionnel
· Pertinence de la mobilisation des connaissances académiques
· Pertinence de la mobilisation des expériences acquises dans le champ professionnel

Appréciation globale (points forts/points d’amélioration)
Note : ……../20

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….
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