Charte des engagements pédagogiques 

Ce document vise à expliciter de façon provisoire les modalités de coopération qui seront en vigueur lors de l’année universitaire 2026-2027 au sein du M2 CMC. Les éléments ci-dessous visent à assurer une relation pédagogique harmonieuse, entre les étudiants, et l’équipe pédagogique, sous la forme d’engagement réciproque. Ils pourront être revus au regard de l’expérience vécue par les uns et par les autres. 

	Attentes des étudiants envers l'équipe pédagogique
	Entre étudiants et équipe pédagogique
	Entre étudiants

	- Disponibilité des enseignants

- Transparence sur les attentes des travaux

- Souplesse sur les horaires des pauses

- Ne pas prendre à partie les étudiants
	- échanges respectueux et bienveillants
- tutoiement réciproque
	- Laisser la salle propre

- S'impliquer collectivement dans les travaux de groupe

- Trouver entre nous des solutions aux problèmes de communication sur les réseaux sociaux



En tant que responsables pédagogiques, nous attendons des étudiant.e.s :

· Une présence systématique sur toutes les séquences pédagogiques lors des semaines de regroupement sauf arrêt maladie ou autorisation exceptionnelle d’absence demandée à l’équipe pédagogique au moins une semaine avant la date concernée ;
· Un dialogue constructif sur l’ensemble des cours et travaux ;
· Une participation active aux travaux de groupe sur des bases d’équité dans la répartition de la charge de travail ; 
· Une transparence dans les productions individuelles et collective avec une déclaration systématique des usages des dispositifs d’IA ;
· Des formes d’entraide et de soutien entre étudiant.es sur les contenus de formation mais également plus largement sur les conditions matérielles de la vie étudiante ;
· Une régulation des tensions qui pourraient surgir à l’échelle d’un groupe ou de la promotion et à nous alerter rapidement si cette régulation ne suffit pas ;
· Un respect de l’aménagement et de la tenue de la salle dédiée au master (i19b)

