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OBJECTIFS DU CM

OBJECTIF 1 


Transmettre les connaissances incontournables pour 
proposer et justifier une leçon de Lutte de la 6e à la 
Terminale 


OBJECTIF 2 


Transmettre des connaissances fonctionnelles en les 
inscrivant dans la méthodologie de l’Oral 1 




Première partie 

Construire l’introduction : mobiliser les connaissances incontournables 
sur la Lutte dans le contexte singulier d’un dossier 


Deuxième partie 

Construire une leçon de Lutte : proposer une logique cohérente de 
situations adaptées de la 6e à la Terminale 


Troisième partie 

Construire la conclusion : situer la leçon dans un projet de cycle plus 
large 


Quatrième partie 

Se préparer à l’entretien : témoigner d’une culture Lutte
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1.1   Formuler un objectif éducatif 
1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Plusieurs thématiques classiques : 

(1) La citoyenneté 

Lien avec la notion de 

rapport à la règle 

Etre capable d’arbitrer  
et d’être arbitré 

• Apprendre les connaissances règlementaires 


• Apprendre à Lutter et reconnaitre les différentes 
situations favorables d’attaque. 


• Gagner de l’assurance pour prendre des  
décisions et les assumer en tant qu’arbitre 


• Accepter de gagner ou perdre dans le respect du 
cadre règlementaire, de l’adversaire, du partenaire, de 
l’arbitre, du matériel 


• Tenter d’influer sur le rapport à la règle, sur le 
système de règles (Méard & Bertone, 1996), dans 
l’optique de la formation du futur citoyen 



1.1   Formuler un objectif éducatif 
1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
Plusieurs thématiques classiques : 

(2) La Solidarité

Lien avec la notion de 

d’entraide

Etre capable d’observer  
pour réguler 

• Apprendre à Lutter en construisant un regard 
d’observateur cultivé et lucide.


• Avoir une pratique réflexive sur son activité de 
Lutteur. 


• Utilisation de grilles (Observation et Evaluation) 
adaptées au niveau des élèves ainsi qu’aux objectifs 
de cycle.


• Être capable de comprendre les critères d’évaluation 
puis de prélever des informations sur l’activité des 
Lutteurs.


• Rôle essentiel de l’enseignant pour accompagner 
l’activité de l’élève.



1.1   Formuler un objectif éducatif 

Plusieurs thématiques classiques : 

(3) La mise en projet.

Lien avec la notion

d’autonomie

Etre capable de coacher 
ses partenaires  

Intérêts du rôle du coach.


• Apprendre à se mettre au service du Lutteur en lui 
apportant des indicateurs d’observation 
supplémentaires.


• Questionner le Lutteur sur ce qu’il a perçu, l’aider à 
trouver des solutions, le rassurer, l’encourager, le 
motiver, l’aider à prendre du recul dans la défaite ou 
la victoire en relativisant.


• Faire progresser le coach lui même par une pratique 
réflexive sur sa propre activité de Lutteur.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
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1.2.   Formuler un objectif moteur 
1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Recherche d’attaque directe 
Recherche de mise en 

danger (prise du dos / ligne 
d’épaules vers sol) 

Déséquilibre corporel

Recherche 
d’enchainement d’attaques 

(Action/Réaction/Action) 
Avt/Arr ou Arr/Avt 

Recherche de l’utilisation de 
l’espace par des 

déplacements adaptés 
Choix d’un projet tactique

Continuité permanente 
par attaque/défense et mise 

en place des confusions 
(feintes) 

Incertitude spatiale, 
temporelle, évènementielle 
Choix d’un projet Technico/

Tactique



1.2.   Formuler un objectif moteur 
1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Niveaux Objectifs

Débutant
Lutte bras tendus et cherche à préserver son équilibre au dépend 
d’une prise de risque en attaque. Les attaques sont souvent directes et 
lointaines.

Débrouillé
Lutte mi-distance avec des formes de corps vers l’avant et vers 
l’arrière et une organisation défensive par blocage et quelques liaisons 
debout/sol.

Confirmé
Lutte au contact avec des actions offensives variées et combinées 
dans plusieurs directions, des liaisons debout/sol presque 
systématiques et des reprises d’initiative possible en défense.
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1.3. Justifier les objectifs par la logique interne
de la Lutte. 

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

On ne parle d’activité de LUTTE que si 4 
conditions sont réunies : 

1. Tout d’abord, il s’agit d’une activité 
interindividuelle d’opposition. Le 

combat est effectué en 1 contre 1, 
2. Cette activité est pratiquée dans un 

milieu stable (tapis), 
3. Des règles sont définies au préalable 
(elles définissent des avantages, acquis 

par l’un ou l’autre des combattants) 
4. Une incertitude sera présente en 

permanence, pour nos 2 protagonistes, 
car ils poursuivent tous les 2 le même but 

: À partir d’une position debout, faire 
chuter son adversaire afin de 

l’immobiliser sur le dos.



1.3. Justifier les objectifs par la logique interne
de la Lutte. 

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

• L’activité résumée est donc simple :  

• A)  D’une position debout... (En « garde » face à face), 


• B)  Nous assisterons à des chutes provoquées par l’un ou l’autre des protagonistes,


• C)  Dès l’arrivée au sol ; celui en position avantageuse tentera d’immobiliser son adversaire, 
sur le dos.  
Mais une adaptation de l’apprentissage est effectuée en milieu scolaire 

AMENAGEMENT SCOLAIRE POSSIBLE

D’une position au sol, prendre le dos, mettre en danger ou immobiliser. 

D’une position à mi-hauteur, prendre le dos, mettre en danger, emmener au sol pour 
immobiliser. 

D’une position debout, prendre le dos, mettre en danger en projetant au sol pour 
immobiliser



1.3. Justifier les objectifs par la logique interne
de la Lutte. 

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien Les styles de Lutte  

• Des styles de Lutte à distance bras tendus (Attaque et Défense) à une Lutte 
orientée vers un corps à corps, de la continuité dans les actions d’attaque et 
de défense et des liaisons debout/sol.


•  Des choix tactiques plutôt orientés vers la préservation de son propre 
équilibre à des choix tactiques nécessitant une mise en danger de l’équilibre 
de couple.


• En fonction du niveau de Lutte, une centration sur la recherche du 
déséquilibre vers un enchaînement des actions, avant de se situer réellement 
au sein de la dialectique attaque/défense.

DÉSÉQUILIBRE ENCHAÎNEMENTS

Le « Prudent » 

L’«Opportuniste » 

L’ « Engagé »

L’ « Enchaîneur » 



Comparaison entre Lutteur débutant et le Confirmé
Lutte à distance (peu de contacts) Accepte le contact corps à corps

En assaut debout, a ses jambes tendues et corps cassé en 2 Lutte fléchi, près du sol.

Adopte une posture droite, proche de la verticale en assaut debout. Lutte dans des postures allant de l’extension (cambré) à la flexion 
(en boule) maximales.

À du mal à accepter le déséquilibre. Agit dans un cône de faible 
amplitude.

Agit en se déséquilibrant

S’équilibre surtout sur le tapis en combat au sol. S’appuie sur 
l’adversaire.

Lutte en prenant des appuis sur l’adversaire.

Stoppe les actions engagées debout. Ne les poursuit pas au sol. Lie facilement des actions engagées debout et au sol

Utilise essentiellement les mains pour saisir l’adversaire. Tient par diverses parties du corps: coince avec l’aisselle, saisie 
l’avant-bras, crochète la jambe.

Privilégie l’orientation face à l’adversaire. Agit avec l’adversaire dans le dos.

Lutte en étant très tonique, crispé. Dissocie les actions des différentes parties du corps.

Dirige ses actions vers l’avant. Attaque dans toutes les directions.

Ne gère pas ses efforts. Les actions sont coûteuses en énergie. Se 
fatigue vite.

Gère ses efforts durant le combat.

Attaque en allant droit au but. Agit très souvent de la même façon. Attaque et défend à partir de stratégies variées allant de l’attaque 
directe à indirecte.

Défend à partir de réactions réflexes. Structure sa défense, anticipe les actions adverses. Tend des 
pièges.

Prends sur l’adversaire et le tapis des repères essentiellement visuels. S’informe au moyens de repères visuels et/ou kinesthésiques.

Centré sur soi, prend peu d’informations extérieur (ex: ignore le score, le 
temps)

Intègre les données extérieures (score, temps, espace, etc…)

Agit sans tenir compte de l’adversaire. Agit en tenant compte de l’adversaire.



LES CONTRADICTIONS À RÉSOUDRE POUR LE LUTTEUR  

• Attaquer et défendre 


La lutte est une activité physique de combat de préhension. Gagner suppose d’atteindre deux 
objectifs: saisir et déséquilibrer. En effet, chaque situation debout ou à terre, suppose la 
recherche de saisies pour attraper et tenir l’autre et tenter de le déstabiliser. À haut niveau, 
souvent, celui qui réussit à réaliser cette action en premier l’emporte. Quatre intentions majeures 
dictent le comportement du lutteur qui attaque ; et le défenseur, qui ne se laisse pas faire, est 
confronté aux problèmes inverses (voir tableau ci-dessous). 

Attaquer Et Défendre

Mettre à terre depuis la position debout sans Se faire mettre à terre

Retourner et mettre sur le dos sans Se faire retourner et mettre sur le dos

Maintenir sur le dos sans Se faire maintenir sur le dos

Faire sortir du cercle sans Se faire sortir du cercle
Le lutteur est donc confronté en permanence à cette contradiction : attaquer et défendre dans le même geste, 
c’est-à-dire oser (prendre des risques) et se préserver (se protéger). 
• Combattre sans faire mal 

La lutte présente un risque 
corporel, lié à la chute et 
aux coups involontaires. 
L’intégrité physique des 
deux adversaires dépend de 
leur maîtrise d’exécution. 

Manipuler le corps de l’autre, objet lourd, mobile, ne se laissant pas faire, est source de blessures (voir le 
tableau ci-dessus). 

Manipuler, se mouvoir Et Se contrôler

Tomber sans Se faire mal

Faire tomber l’autre sans
Lui faire mal

Se faire mal

Forcer l’autre en le manipulant sans
Lui faire mal

Se faire mal



https://vimeo.com/78473598
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1.3. Justifier les objectifs par les comportements
 d’élèves. 

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Des conduites typiques d’élèves 
définies à partir de 4 indicateurs : 

1. Déséquilibrer l’adversaire 

2. S’informer pour faire tomber 

3. Coller l’adversaire 

4. Réagir selon l’adversaire 



1.3. Justifier les objectifs par les comportements
 d’élèves. 

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Niveau Débutant 6ème/5ème
Déséquilibrer 
l’adversaire

S’informer pour faire 
tomber Coller l’adversaire Réagir selon 

l’adversaire

- L’attaquant adopte une 
position très statique


- Se sert essentiellement 
de ses bras.


- S’équilibre au sol sur 
ses 2 genoux


- Lâche une main ou les 
2 lorsqu’il est 

déséquilibré vers 
l’avant

- L’attaque se fait en 2 
parties distinctes: La 

Saisie / Le 
Déséquilibre


- Attaque souvent les 
yeux fermés


- Les saisies sont 
relâchées.

- Les mains saisissent 
séparément sans se 

joindre sur des 
attaque jambes


- Les mains peuvent 
changer de place en 

cours d’action.

- Les bras sont tendus 

- Le corps est penché 

vers l’avant la tête sur 
le coté

- Le déséquilibre se fait 
lentement, avec 

ralentissement voir 
temps d’arrêt.


- Le couple a le temps 
de se réajuster pour 
trouver une nouvelle 

position stable

- Pas de changement 

de direction dans 
l’attaque malgré la 

réaction du 
partenaire.



1.3. Justifier les objectifs par les comportements
 d’élèves. 

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Niveau Débrouillé 4ème
Déséquilibrer 
l’adversaire

S’informer pour faire 
tomber Coller l’adversaire Réagir selon 

l’adversaire

- L’attaquant se déplace 
souvent sur un axe 
Avt/Arr ou Arr/Avt


- Se sert de ses bras 
bras et de ses jambes


- S’équilibre au sol en 
écartant ses appuis


- Arrive à fixer ses mains 
pour déséquilibrer

- L’attaque se fait avec 
l’intention de saisir 

pour déséquilibrer et 
faire tomber


- Attaque avec plus de 
précision car les 

informations sont plus 
visuelles


- Les saisies sont 
maintenues

- Les mains sont jointes 
lors des saisies aux 

jambes

- Les mains ne 

changent pas de 
place en cours 

d’action.

- Les bras sont fléchis 

et le partenaire au 
contact


- Le corps est bien droit 
permettant un 

transfert des forces.

- Le déséquilibre se fait 
avec timing.


- L’attaquant peut 
changer de direction 

si la réaction du 
partenaire se fait 

sentir.



1.3. Justifier les objectifs par les comportements
 d’élèves. 

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Niveau Confirmé 3ème
Déséquilibrer 
l’adversaire

S’informer pour faire 
tomber Coller l’adversaire Réagir selon 

l’adversaire

- L’attaquant se déplace 
sur tous les axes.


- Se sert de l’ensemble 
de son corps.


- S’équilibre au sol en 
écartant ses appuis et 

e étant mobile.

- Arrive à fixer ses mains 

pour déséquilibrer et 
est capable de modifier 

leurs positions si la 
situation l’exige.

- L’attaque se fait de 
façon intentionnelle 


- Attaque avec plus de 
précision car les 

informations sont plus 
visuelles


- Les saisies sont 
maintenues

- Les contacts sont 
corps à corps


- Sur toutes les parties 
du corps


- Le contact est 
systématiquement 

recherché

- Les attaques sont 
combinées


- Les liaisons Debout/
Sol sont 

systématiques

- S’adapte aux 

spécificités de 
l’adversaire



1.3. Justifier les objectifs par les comportements
 d’élèves. 

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Débutant 
(6ème – 5ème) 

Débrouillé 
(4ème) 

Confirmé 
(3ème) 

Recherche de stabilité, Lutte à distance au sol. 

Recherche du déséquilibre par des attaques directes, 
(Lutte au Sol ou Debout) tente de se rapprocher du 

corps de l’adversaire. Lutte à mi-distance. 

Recherche d’enchainements simples sur un axe avant/
arrière ou arrière/avant, Lutte au contact. 

Recherche des déséquilibres par un travail d’action/
réaction et cherche à poursuivre au sol afin d’exécuter un 

Tombé.


S’adapte aux contraintes imposées par l’adversaire, 
combine ses actions dans plusieurs directions, enchaîne 

systématiquement au sol.
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GOIRAND (1998) « L’activité se déploie sur plusieurs 
plans qui s’enchâssent les uns dans les autres et 
qui structurent une pensée et une action 
cohérentes. Nous tenterons d’interpréter l’activité 
de l’élève selon 3 logiques qui définissent le 
contenu de la compétences en action » :  

- La logique biomécanique  
- La logique bio-informationnelle  
- La logique bio-affective 

1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en termes de ressources.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 



1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en termes de ressources.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

La logique Biomécanique 

"Donnez-moi un levier et je soulèverai le monde",  Archimède.

■ Les sports de combat de préhension : 
judo, lutte, sambo… 


■ Le système mécanique analysé gagne 
encore en complexité en raison de 

l'interaction homme + homme 
caractérisée par 


■ une motricité contrariée de manière 
aléatoire.



1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en termes de ressources.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Brousse selon Sacripanti (1987) distingue 2 types de projection
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1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en termes de ressources.

1. L’introduction 
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Dynamique: Loi d’action / réaction

1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en termes de ressources.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

■ = 3ème loi de Newton : lorsqu'un corps exerce une force sur un 
autre, le second exerce toujours sur le premier une force 
d'intensité égale, selon la même direction mais de sens opposé.  

■ L'action est alors identifié comme une force interne et la réaction 
comme une force externe. 


Par exemple au cours de la marche, lors des phases de contact 
avec le sol, le pied exerce sur le sol une force d'action vers le bas 
dont la direction et l'intensité varie à chaque instant en fonction 
du déroulé du pied . 


■ A cette force d'action correspond une force de réaction exercée 
par le sol sur le pied : elle est de même direction et de même 
intensité que la force d'action mais de sens opposé, c'est à dire 
dans le cas de la marche, orientée vers le haut. 


■ Son point d'application est appelé centre de pression. Sa position 
varie à chaque instant. 



1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en termes de ressources.
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3. La conclusion  

4. L’entretien 



1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

5)
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1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en termes de ressources.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 



La logique Bio-Informationnelle 

1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en termes de ressources.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Contraintes et demandes informationnelles 
des situations sportives

1/ Contraintes spatiales

2/ Contraintes liées à l’incertitude

3/ Contraintes temporelles

4/ Contraintes sémantiques et sensorimotrices



1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en termes de ressources.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

1/ Contraintes spatiales

L’espace d’action (contrainte) dépasse généralement le champ 
visuel et le champ attentionnel qui sont limités.



1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en termes de ressources.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
1/ Contraintes liées à l’incertitude

Dans les sports « informationnels »,le 
sportif doit extraire le plus rapidement 
possible les éléments pertinents, les 

classer et les hiérarchiser par rapport 
à la logique de l’action 

Tout ce qui peut élever le degré 
d’incertitude d'une situation peut être 
qualifié de « bruit » par rapport à des 

signaux qui concernent les 
informations pertinentes. 

L’incertitude est soit manipulée par les 
acteurs (par ex. en sports de combat 

l’adversaire) ou le milieu.

Le Lutteur doit extraire le plus rapidement 
possible les éléments pertinents (l'attitude, 
la distance, l'opportunité, les placements et 

déplacements), les classer et les 
hiérarchiser par rapport à la logique de 

l'action 
Plus le Lutteur masque son jeu, plus de 

chance il aura de toucher.



1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en termes de ressources.
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1/ Contraintes Temporelles

• La pression temporelle impose : 

– Une gestion du compromis 
vitesse-exactitude 

– Une réponse alors que l ’ensemble 
de l ’espace problème n ’a pas été 

analysé 

Pour y faire face, le Lutteur fait des 
« paris » compte tenu de : 

• Sa connaissance de la situation 
passée et 

• Sa capacité à prédire les 
événements à venir



1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en termes de ressources.
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3. La conclusion  

4. L’entretien 

1/ Contraintes Sémantiques et Sensorimotrices

Les informations sémantiques sont 
destinées à comprendre la situation. 
L'analyse sémantique de la situation 

permet d'identifier celle-ci et de 
l’interpréter 

      Les informations sensorimotrices sont 
destinées à agir 

    La gestion de ces contraintes se fait 
sur la base d’un compromis



1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en termes de ressources.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Larue, J. & Ripoll, H. (2004). Manuel de Psychologie du Sport. Tome 1 : Bases psychologiques de 
la performance sportive. Paris : Editions Revue EP.S, Coll. Recherche et Formation

Conflits Sémantiques et Sensorimotrices

COMPRENDRE

Information Sémantique

Réduction incertitudes 
TEMPORELLE 

SPATIALE 
EVENEMENTIELLE

Pertinence de la 
Réponse

REPONSE

AGIR

Information 
Sensorimotrice

Coordination Spatio-
Temporelle

Efficacité 
Fonctionnelle



La logique Bio-Affective 

1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en termes de ressources.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

On peut classer les Sports de Combat selon la dimension de distance de Garde



« L’AFFECTIVITÉ, CLEF DES CONDUITES MOTRICES »  
(PARLEBAS, 1967) 

1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en termes de ressources.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

« La construction d’une relation de plaisir à la pratique des APS, doit 
être considérée comme l’acquisition fondamentale en EPS, 

conditionnant toutes les autres acquisitions, leur réinvestissement, et 
en définitive leur utilité sociale »  

(Delignières, 2001)  

« Plus qu’une simple coloration, les émotions peuvent être 
considérées comme le ressort intime de l’activité de 
l’enseignant et des élèves lors d’un cours d’EPS » 


L. Ria (2005) 



Gilles Bui-Xuân a initié une réflexion dans le champ de 
l'EPS, en théorisant notamment les étapes immuables que 
traverse le pratiquant dans toute activité au travers de ce 
qu'il a appelé le curriculum conatif. À chaque étape ses 
préoccupations prévalentes, ses "engagements soumis à 
un certain type de préoccupations", traduites ici sous la 
forme d'un questionnement élémentaire :

• Étape 1, émotionnelle : Que faut-il faire ? La 

mobilisation du sujet est saturée en structure, en 
faisant appel presque exclusivement aux capacités 
physiques.


• Étape 2, fonctionnelle : Comment ça marche ? Le sujet 
s'engage dans un processus qui mêle questionnement, 
hypothèses, essais et conclusions provisoires en 
contexte. Cette démarche hypothético-déductive peut 
être qualifiée de tâtonnante. C'est en mobilisant sa 
fonctionnalité que s'opérera la maturation de cette 
étape.


• Étape 3, technique : Comment font ceux qui sont 
efficaces ? Que savent les experts ? La conquête de 
l’efficacité s'appuie sur des savoir-faire, et des savoirs 
sur le faire (critères de réalisation).

1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en termes de ressources.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 



1.5. Justifier les objectifs par des hypothèses
 en terme de ressources.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

• Étape 4, contextuelle (technico-
fonctionnelle, complexe, 
conceptuelle): Comment font ceux 
qui réussissent mieux que moi ? 
Comment être plus efficient ? La 
contextualisation fonctionnelle des 
techniques intégrées dans un cadre 
plus global (collectif ou non) répond 
aux exigences d’une situation 
complexe. Cette étape est révélatrice 
de la compétence du sujet 
globalement mobilisé.


• Étape 5, expertise : Comment faire 
alors que rien d'existant ne 
fonctionne ? "C’est une rupture de 
style et une innovation dans son 
registre de compétence, mobilisant 
de façon optimale toutes les 
composantes de la personne."



https://vimeo.com/81886836
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Selon les programmes la Lutte n’est pas programmée au Lycée.
LES PROGRAMMES EPS AU LYCÉE

→ Cependant, chaque  
établissement a le choix  

de retenir une  
pratique spécifique  

appelée  
« APSA d’établissement »
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INTRODUCTION
Méthodologie en 8 étapes

(1) Formuler un objectif éducatif pour la leçon

(2) Formuler un objectif moteur pour la leçon

(3) Justifier les objectifs par la logique interne de la Lutte

(4) Justifier les objectifs par les comportements des élèves 

(5) Justifier les objectifs par des hypothèses en termes de ressources  
(6) Justifier les objectifs par les programmes de l’EPS 
(7) Enoncer des axes de transformations pour chaque niveau d’élèves 

identifiés

(8) Présenter sa démarche d’enseignement en termes de continuités et 

de ruptures 



1.7. Enoncer des axes de transformations de 
transformations pour chaque niveau 
d’élèves identifié


1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Niveaux Objectifs

Débutant

Passer d’un élève qui refuse le contact à un élève qui 
s’engage dans la pratique avec des attaques directes 
(Privilégier Lutte au Sol: prise dos / Mise en Danger / 
Recherche du Tombé)

Débrouillé

Passer d’un élève qui s’engage par des attaques directes à 
un élève qui combinent ses attaques en Action/Réaction/
Action (Lutte au Sol et/ou Debout) et qui est organisé en 
défense en gardant une certaine continuité Debout/Sol

Confirmé

Passer d’un élève qui combinent ses attaques en Action/
Réaction/Action à un élève qui réalise des feintes en 
attaque et qui est capable de reprendre l’initiative en 
défense et de faire la Liaison Debout/Sol

6 ème

3 ème

Term



https://vimeo.com/116428261



INTRODUCTION
Méthodologie en 8 étapes

(1) Formuler un objectif éducatif pour la leçon

(2) Formuler un objectif moteur pour la leçon

(3) Justifier les objectifs par la logique interne de la Lutte

(4) Justifier les objectifs par les comportements des élèves 

(5) Justifier les objectifs par des hypothèses en termes de ressources  
(6) Justifier les objectifs par les programmes de l’EPS 
(7) Enoncer des axes de transformations pour chaque niveau d’élèves 

identifiés

(8) Présenter sa démarche d’enseignement en termes de continuités et 

de ruptures 



1.8. Présenter sa démarche d’enseignement en 
termes de continuités et de ruptures.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Choix liés aux objectifs, à la conception de la Lutte, à la structure de la leçon, au choix de situations, aux formes de 
groupement, au formes de guidage, à l’exploitation des rôles sociaux, aux modalités d’évaluation, etc... 

Faire des choix ciblés afin de pouvoir les opérationnaliser tout au long de la leçon et de 
les conserver en fil rouge dans l’argumentaire.



- Seconde Partie - 
Construire une leçon de Lutte : proposer une logique cohérente de 

situations adaptées pour les niveaux Débutants / Débrouillés / Confirmés



2. Construire une leçon de Lutte.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Les règles de l’enseignement  
en Lutte

Propositions de logiques  
de situations par niveau
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1.     Conserver la complexité de la Logique Interne de la Lutte.


2.       Favoriser une entrée par le travail ludique. 

3.       Donner du sens au travail technico/tactique.


4.       Proposer des formes de groupement alliant gestion de l’hétérogénéité, 
          équilibre du rapport de force et SECURITÉ.   

5.       Viser de réelles compétences dans les rôles sociaux. 

6.       Oser l’Innovation. 

7.       Proposer un échauffement progressif et conceptualisé. 

8.       Proposer une évaluation adaptée.
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1.     Conserver la complexité de la Logique Interne de la Lutte.

Nous appuyons nos propos  par une définition de la revue Bulle.

Cette définition de l’activité lutte est la suivante : « corps à corps direct, codifié et jugé entre 
deux combattants qui cherchent simultanément à amener l'autre au sol et l’y maintenir, sans 
lui faire mal, dans un espace délimité, pendant un temps déterminé. »


Aussi, comme le précise A  BARBOT en 1991, toutes les activités de SCP doivent présenter 
les caractères suivants : 


-deux sujets,

-en situation d’affrontement,

-pouvant se déplacer dans un espace limité,

-pendant un temps déterminé,

-pouvant se saisir selon un règlement explicité,

-dont la sécurité est assurée par un règlement spécifique que doit faire respecter un 
ou plusieurs arbitres.




Problèmes fondamentaux :

- évaluer et contrôler le rapport de force pour le transformer en sa faveur 

- pénétrer dans l’espace proche de son adversaire sans se faire 

surprendre

- rompre l’équilibre de son adversaire tout en préservant le sien

- mobiliser l’adversaire dos orienté au sol en évitant une mise en danger


Enjeux de formation :

- développer des techniques spécifiques

- renforcer la confiance en soi et la volonté de vaincre dans le respect de 

l’éthique du combat

- maîtriser les facteurs émotionnels

- construire des projets d’action et les adapter aux variations des forces.
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2.1. Une entrée dans l’activité Lutte par
le travail ludique.
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4. L’entretien 2.       Favoriser une entrée par le travail ludique.
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Les exigences technico-tactiques

2.1. Les règles incontournables de la Lutte.
1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 3.       Favoriser une entrée par le travail technico / tactique.

Les incontournables: 
Les possibilités technico-tactiques sont immenses.


1/.    Posséder un bagage technico-tactique très important et des styles 
personnels, 

2/.    Cerner les compétences technico-tactiques incontournables 
nécessaires en lutte pour être performant.

3/.    Combinaisons technico-tactiques incontournables et 
Comportements indispensables (déplacements, actions défensives, 
actions qui mettent en difficulté l’adversaire, ...).

4/.    La Combinaison Technico-Tactique favorite. Parfaitement maîtrisée 
et reconnue efficace en combat. Elle est liée à la maîtrise technique et 
tactique, à la morphologie, aux capacités physiques et aux capacités 
psychologiques de l’individu. Elle demande donc un travail individualisé.



2.1. Les règles incontournables de la Lutte.
1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  
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La maîtrise jaune comporte 16 combinaisons

3.       Favoriser une entrée par le travail technico / tactique.

La maîtrise jaune se caractérise par :  
Contrôles : contrôles simples, faciles à attraper ; garde debout, assez haute dans un 
premier temps.  
Actions : actions dans l'espace avant proche, retournements avant au sol.  
Chutes : chutes contrôlées par l'attaquant( e ) ( on favorisera l'utilisation du genou au 
sol dans l'accompagnement à terre ).  
Tactique : opportunités simples à traiter ( poussée, recul, redressement, déplacement 
d'un appui ).  
Stratégie : actions offensives isolées. 

La maîtrise technico-tactique du lutteur ou de la lutteuse se caractérise par sa capacité à produire et 
coordonner différentes séquences techniques et tactiques qui contextualisent la traditionnelle « prise » ou 
technique de lutte. 
Ainsi le programme des Maîtrises de couleurs distingue : 


La capacité à produire une attaque de qualité ( attaque aux jambes et recherche du contrôle ).  

La capacité à utiliser un des procédés tactiques pour créer/repérer des opportunités. 
La capacité à réaliser correctement des techniques de lutte. 
La capacité à coordonner les trois phases d’une combinaison technico-tactique. 
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2.1. Les règles incontournables de la Lutte. 1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
4.       Proposer des formes de groupement alliant gestion de 
l’hétérogénéité, équilibre du rapport de force et SÉCURITÉ.

Être attentif  à la permanence d’un équilibre dans les différents rapports de force 

     Rapport de force individuel                                                                            Rapport de force collectif 
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2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
4.       Proposer des formes de groupement alliant gestion de 
l’hétérogénéité, équilibre du rapport de force et SÉCURITÉ.

"Tant que l'école restera indifférente aux différences des élèves, beaucoup d'élèves 
resteront indifférents à l'école" (LEGRAND, 1986)

Quelques pistes de réflexion: 

Philippe MEIRIEU distingue trois types de situation d'apprentissage et suggère de les 
alterner : 


- Les situations impositives, au cours desquelles le même apport est proposé à un même 
groupe (dispositif utile pour faire circuler une information ou donner une explication).


- Les situations individualisées, où le guidage est plus important, et où l'activité de l'élève 
est contrôlée à chaque instant.


- Les situations interactives, qui sont plus difficiles à mettre en place, car le maître doit 
s'assurer que chaque élément du groupe a un apport spécifique ( Apprendre..., oui mais 
comment ? , 1988). 



2.1. Les règles incontournables de la Lutte. 1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

4.       Proposer des formes de groupement alliant gestion de 
l’hétérogénéité, équilibre du rapport de force et SÉCURITÉ.

Les regroupements d'élèves : 
En EPS, il y a différentes façons de grouper les élèves :


- Groupes de besoin : dans un groupe, on réunit des élèves en fonction d'un besoin identifié. Il 
permet d'intégrer des élèves de niveaux différents mais présentant des lacunes communes.

- Groupes de performance ou de niveau : à partir d'évaluations diagnostiques, on forme des 
groupes de remédiations pour les élèves en difficulté et des groupes d'approfondissements 
pour les élèves qui ont réussi. Il permet surtout, dans une activité de duel, d'équilibrer le 
rapport de force et d'éviter les affrontements sans intérêts. Cette forme de groupement est à 
privilégier en situation d'opposition. Il ne faut cependant pas en abuser car cela peut provoquer 
une démotivation des élèves les plus "faibles" et instaurer une hiérarchie immuable, 
défavorable à la dynamique de classe.

- Groupes d'aide : il fonctionne sur le système de l'entraide et favorise ainsi la solidarité entre 
élèves. Il permet aux élèves en difficulté de bénéficier de l'appui des élèves les plus à l'aise. Ce 
système peut néanmoins entraîner la démotivation des meilleurs et parfois un sentiment de 
mépris à l'égard des plus « faibles";

- Groupes affinitaires : Il fait intervenir la dimension affective (pouvant être une aide pour 
surmonter la difficulté). Il facilite l'engagement et la coopération entre élèves, mais il faut faire 
attention à ne pas dévier du but et manquer ainsi d'efficacité.



2.1. Les règles incontournables de la Lutte. 1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
4.       Proposer des formes de groupement alliant gestion de 
l’hétérogénéité, équilibre du rapport de force et SÉCURITÉ.

La salle, le tapis : 

1) Découpage de la surface totale de la salle en surfaces de combat de 
4 x 4 mètres (environ)


3) Numérotez les tapis de 1 à 6 ou 8 si possible afin d’utiliser la formule 
« Montante/Descendante », par groupe de 3 ou 4 (1 à 2 arbitres, 2 

combattants)


4)  Attention aux abords, à la qualité des tapis.



Les élèves: 

1) Durant les « assauts » ou même durant le travail « technique », favorisez le travail par 3 (deux 
combattants, un arbitre), par 4 si les élèves sont nombreux. Faites respecter les surfaces de 
travail.

2) Le rôle de l’arbitre est important. Le définir avec insistance.

3) Repérez les risques associés aux différences de poids (évitez dans un premier temps, « le

gros » et le « petit »)

4) Repérez les risques associés aux différences de vécu dans l’activité (la démonstration du

« spécialiste » sur un « débutant » peut être dangereuse). Les « Arrachés » et les « Souplesses » 
sont interdits.

5) Repérez les risques associés à la peur de la chute.          (Permis de chuter) 

6) Repérez les comportements problématiques (élèves violents, élèves inhibés par le contact

corporel...).

7) Informez sur les risques liés au port d’objets dangereux (montres, bagues, boucles

d’oreilles...)

8) Informez sur la tenue appropriée (attention aux vêtements trop amples).

9) Attention aux risques de chutes d’une surface à l’autre, aux camarades voisins inattentifs...

2.1. Les règles incontournables de la Lutte. 1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
4.       Proposer des formes de groupement alliant gestion de 
l’hétérogénéité, équilibre du rapport de force et SÉCURITÉ.



L’activité : 

1) L’activité engendre de nombreux petits « bobos » liés aux contacts 
encore maladroits. Pas d’inquiétude excessive !...

2) Information générale : Concernant les activités de combat, précisez les 
différences entre assauts et combats.

3) Importance de la règle : « Chaque exercice, chaque sport, chaque jeu sportif 
offre un univers d’action doué de ses règles propres qui PRE-ORIENTENT qu’on le 
veuille ou non, les conduites motrices des participants. » P. Parlebas E.P.S. n° 243 
Connaître les règles et les conventions qui régissent une activité est donc 
nécessaire pour : comprendre les conduites motrices induites par ces 
règles, comprendre les cheminements didactiques et pédagogiques utilisés 
par le professeur.
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2. La leçon de Lutte  
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4. L’entretien 
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2.1. Les règles incontournables de la Lutte. 1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

1.     Conserver la complexité de la Logique Interne de la Lutte.


2.       Favoriser une entrée par le travail ludique. 

3.       Donner du sens au travail technico/tactique.


4.       Proposer des formes de groupement alliant gestion de l’hétérogénéité, 
          équilibre du rapport de force et SÉCURITÉ.   

5.       Viser de réelles compétences dans les rôles sociaux. 

6.       Oser l’Innovation. 

7.       Proposer un échauffement progressif et conceptualisé. 

8.       Proposer une évaluation adaptée.



2.1. Les règles incontournables de la Lutte. 1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
4.       Viser de réelles compétences dans les rôles sociaux.

Arbitre 

Juge 

Chronométreur 

Observateur 

Coach 



Sans arbitre, juge, chronométreur, observateur, la rencontre ne 
peut exister. 


Ces rôles sont mis en exergue dans le bulletin officiel n°4 du 
29 avril 2010 au travers de la compétence méthodologique et 
sociale n°2 visant à « respecter les règles de vie collectives et 

assumer les différents rôles liés à l’activité : juger, arbitrer, 
aider, parer, observer, apprécier, entrainer... » 

 Le jeune arbitre doit :

- Connaître le règlement l’activité


- Etre objectif et impartial

- Permettre le déroulement de la rencontre dans le respect de 

l’équité sportive.

- Connaître les différentes tâches liées à sa mission.


- Faire respecter le salut de début et de fin d’assauts. (Pour moi en 
EPS peu importe la forme que cela prend tant que c’est respecté). 
- Le jeune arbitre doit s’engager à respecter les termes du 

serment ci- dessous :

« En tant qu’arbitre, je promets de remplir ma fonction en toute 

impartialité, en respectant et suivant les règles qui les régissent, dans 
un esprit de sportivité » (interprétation du serment de l’arbitre 

Lutte UNSS)
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2. La leçon de Lutte  
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4.       Viser de réelles compétences dans les rôles sociaux.

Ne pas penser ni laisser penser que l’acquisition des CMS se 
fait sans apprentissage. Rien de magique.

Il est essentiel : 
-De donner du sens aux apprentissages méthodologiques et sociaux en 
les ancrant dans les objectifs moteurs poursuivis ! 
-De rendre évolutifs les apprentissages méthodologiques et sociaux à 
faire acquérir aux élèves : un élève de 6ème n’ayant jamais pratiqué l’APSA n’est 
pas capable de coacher et de le conseiller sur son projet de jeu ! 
-De cadrer les apprentissages méthodologiques et sociaux : arbitrer, 
observer, remplir une fiche, coacher ne sont pas « innés » ! 
-De témoigner d’une culture, d’un esprit critique, d’une capacité de recul 
en étant capable de s’appuyer sur certaines recherches centrées sur les 
apprentissages méthodologiques et sociaux (quels apports réels ? Quelles 
conditions de réussite ? Etc) 
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7.       Proposer un échauffement progressif et contextualisé.



https://youtu.be/dSfQ8tnr6ls 

2.1. Les règles incontournables de la Lutte. 1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
6.       Proposer un échauffement progressif et contextualisé.

https://youtu.be/dSfQ8tnr6ls
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1.     Conserver la complexité de la Logique Interne de la Lutte.
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8.       Proposer une évaluation adaptée.

« Evaluer, c’est attribuer une valeur, un jugement sur quelque chose ou quelqu’un en 
fonction d’un projet explicite ou implicite » (Maccario, 1982) 
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2.2 Propositions de logiques de situations
par niveau.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Les règles de l’enseignement  
en Lutte

Propositions de logiques  
de situations par niveau



Leçon pour des élèves débutants

2.2 Propositions de logiques de situations
par niveau.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
Compétence visée de Niveau 1: S’engager loyalement et en toute sécurité dans un combat, en rechercher le gain par 

l'utilisation de contrôles et formes de corps sur un adversaire gardant ses appuis au sol. 
Assurer le comptage des points et le respect des règles de sécurité.



2.2 Propositions de logiques de situations
par niveau.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien Leçon pour des élèves débutants
Compétence visée de Niveau 1: S’engager loyalement et en toute sécurité dans un combat, en rechercher le gain par 

l'utilisation de contrôles et formes de corps sur un adversaire gardant ses appuis au sol. 
Assurer le comptage des points et le respect des règles de sécurité.



2.2 Propositions de logiques de situations
par niveau.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien Leçon pour des élèves débutants

Compétence visée de Niveau 1: S’engager loyalement et en toute sécurité dans un combat, en rechercher le gain par 
l'utilisation de contrôles et formes de corps sur un adversaire gardant ses appuis au sol. 

Assurer le comptage des points et le respect des règles de sécurité.



2.2 Propositions de logiques de situations
par niveau.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
Leçon pour des élèves débutants

Compétence visée N°1:     S’engager loyalement et en toute sécurité .



2.2 Propositions de logiques de situations
par niveau. Leçon pour des élèves débutants

Compétence visée N°1:     S’engager loyalement et en toute sécurité .

Assauts à thème. Lutte au Sol

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Durée des Assauts 1’30’’ 

Respecter groupe Morphologique 

« Poule de 5 » 

1 Arbitre 
2 Lutteurs 

2 Observateurs 

Faire respecter cérémonial 
Règles d’Or Sécurité. 

Eval 
Passage Arrière 

Mise en Danger 
Tombé



2.2 Propositions de logiques de situations
par niveau. Leçon pour des élèves débrouillés

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
Compétence visée N°1:     Par l’utilisation de contrôles et formes de corps.



Leçon pour des élèves débrouillés

2.2 Propositions de logiques de situations
par niveau.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
Compétence visée N°1:     Par l’utilisation de contrôles et formes de corps.

Assauts à thème. Lutte à mi-hauteur

Durée des Assauts 1’30’’ 

Respecter groupe Morphologique 

« Poule de 5 » 

1 Arbitre 
2 Lutteurs 

2 Observateurs 

Faire respecter cérémonial 
Règles d’Or Sécurité. 

Eval 
Passage Arrière 

Mise en Danger 
Tombé

Permis de chuter

Liaison Debout / Sol



Leçon pour des élèves débrouillés

2.2 Propositions de logiques de situations
par niveau.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
Compétence visée N°1:     Par l’utilisation de contrôles et formes de corps.

Assauts à thème. Lutte à mi-hauteur
Permis de chuter



2.2 Propositions de logiques de situations
par niveau. Leçon pour des élèves confirmés.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
Compétence visée N°1:     Sur un adversaire gardant ses appuis au sol.

Liaison Debout / Sol



2.2 Propositions de logiques de situations
par niveau.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
Leçon pour des élèves confirmés.

Compétence visée N°1:     Sur un adversaire gardant ses appuis au sol.

Liaison Debout / Sol



2.2 Propositions de logiques de situations
par niveau.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
Leçon pour des élèves confirmés.

Compétence visée N°1:     Sur un adversaire gardant ses appuis au sol.

Assauts à thème. Lutte Debout

Durée des Assauts 1’30’’ / 2’ 

Respecter groupe Morphologique 

« Poule de 5 » 

1 Arbitre 
2 Lutteurs 

2 Observateurs 

Faire respecter cérémonial 
Règles d’Or Sécurité. 

Eval 
Passage Arrière 

Mise en Danger 
Tombé



- Troisième Partie - 
Situer la leçon dans un projet de cycle plus large lors de la Conclusion



3.1 Rappel des choix.
1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 



3.1 Rappel des choix.
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3.2. Situer la leçon dans le cycle.
1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Quelques précisions. 

•Penser une cohérence de cycle spiralaire plutôt 
que juxtaposées 
•Envisager un enrichissement progressif  des 
CE au fur et à mesure du cycle, avec une focale 
qui se déplace, plutôt qu’une juxtaposition 
ponctuelle de CE (le dégagé, puis l’amorti, puis le 
smash) 

•Pour la leçon, cibler une focale ne veut pas dire 
exclure le reste de l’activité 



3.2. Situer la leçon dans le cycle.
1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 



3.2. Situer la leçon dans le cycle.
1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 



- Quatrième Partie - 
Les autres connaissances à maîtriser pour témoigner d’une culture de Lutte 

durant l’Entretien.



Témoigner d’une culture Lutte durant
 l’entretien.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien LA LUTTE OLYMPIQUE

Lutte Libre

Lutte 
Féminine (Lutte Libre avec quelques 

techniques interdites)
Lutte Gréco-

Romaine (pas de saisies sous 
la ceinture)

Lutte Scolaire



Témoigner d’une culture Lutte durant
 l’entretien.

LES TROIS PHASES D’EXECUTION

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 



Témoigner d’une culture Lutte durant
 l’entretien.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
LES POSSIBILITES EN LUTTE SCOLAIRE

Les CONTRÔLES: 

- Contrôle Bras 
Intérieur 

- Contrôle d’une 
Jambe 

- Contrôle des deux 
Jambes 

- Contrôle Bras 
Dessus / Bras 

Dessous 

Les FORMES DE 
CORPS: 

- Le Décalage 

- Le Hanché 

- Le Passage en 
Dessous 

LES FINALES: 

- Finale Costale 

- Finale Latérale 

- Finale Par Dessus 

- Finale dans le 
Prolongement 

Techniques Interdites en Lutte Scolaire : Arrachés / Souplesse / Liane



Témoigner d’une culture Lutte durant
 l’entretien.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Les CONTRÔLES: 



Témoigner d’une culture Lutte durant
 l’entretien.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Les FORMES DE COPRS:



Témoigner d’une culture Lutte durant
 l’entretien.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Les FINALES:



Témoigner d’une culture Lutte durant
 l’entretien.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

L’ARBITRAGE



Témoigner d’une culture Lutte durant
 l’entretien.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

LE MATERIEL



Témoigner d’une culture Lutte durant
 l’entretien.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien LA LUTTE UNSS



Témoigner d’une culture Lutte durant
 l’entretien.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 
LA SUITE AU LYCEE……..

Transpositions possibles: 

- Saisies médiées par le Judogi 
- Formes de corps proches (Hanché = Koshi Waza ; Bras à la Volée = Ippon 

Seoi Nage ; Finale Costale = On Gesa Gatame ; Finale latérale = Yoko Shiho 
Gatame ; …..) 

- Liaison Debout / Sol 
- Pré-Action / Lancement / Guidage (Déséquilibre / Placement / Contrôle) 

Tsukuri Kuzushi Gake 
- Le Cérémonial 
- Le Code Moral 

…………………………………

PEFD.   !!!!!!!!!!!!! À vous d’imaginer les possibles….



Une démarche d’enseignement

https://youtu.be/d7T0OViNA_Y 

https://youtu.be/xQwzs5ZrAaQ

https://youtu.be/zom0q54NgDY?list=PLjcz_LMBBLPhUeWwSbnyBY70mDoMFcBiP 

Témoigner d’une culture Lutte durant
 l’entretien.

1. L’introduction 

2. La leçon de Lutte  

3. La conclusion  

4. L’entretien 

Des Liens pour poursuivre …

https://youtu.be/d7T0OViNA_Y
https://youtu.be/zom0q54NgDY?list=PLjcz_LMBBLPhUeWwSbnyBY70mDoMFcBiP


MERCI DE VOTRE ATTENTION


