
FICHE DE MISSION - ALTERNANCE
APPRENTI.E CHARGÉ.E DE PROJETS

DESCRIPTION DU POSTE

Présentation

de la structure

d’accueil

Basée sur des valeurs de faire ensemble, d’écologie et de justice sociale, ESS CARGO & CIE est

une association loi 1901 créée en août 2020 dont la finalité est de construire un monde plus

juste et plus écologique grâce au faire et réfléchir ensemble. Pour ce faire, elle assure la

gestion et l’animation d’une dynamique de tiers lieu au cœur du campus et du quartier de

Villejean, à Rennes. L’ESS CARGO se veut être un tiers lieu accessible à tou·te·s, co-construit

avec l’ensemble de ses parties prenantes, gouverné de manière collective et partagée, le tout

dans une logique de partage au sein d’un écosystème riche s’ancrant dans des réseaux de

l’enseignement supérieur et la recherche, des tiers lieux, de l’économie sociale et solidaire et

des quartiers populaires.

Projet propulsé par TAg35, l’incubateur de projet innovants socialement, en 2020/2021, ESS

CARGO & CIE met en oeuvre des activités s'articulant autour de 3 objectifs :

- Développer une communauté d’entraide et de partage

- Accueillir, accompagner, valoriser les personnes et les projets

- Diffuser les pratiques de l’association et celles de ses membres pour contribuer au

commun.

Fabrique de territoire depuis 2021 et ancrée dans son territoire, l’association développe ses
missions et activités en lien avec divers partenaires : les bénéficiaires, les bénévoles, des
structures de l’Economie Sociale et Solidaire, de l’économie dite classique, ainsi que des
institutions publiques.

ESS CARGO & CIE propose une offre de services diversifiée et adaptée aux besoins de son
territoire et de ses publics. On y trouve :

- la mise à disposition d’une cuisine, d’espaces de travail et de convivialité
- Une monnaie temps qui facilite les échanges de services entre habitant.e.s /

étudiant.e.s ;
- Un groupement d’achat de produits durables en vrac et à prix coûtant ;
- Un accompagnement sur mesure des initiatives, projets et organisations à visée

solidaire, sociale et/ou écologique. Il peut s’agir ici de projets de tiers lieux,
d'initiatives ou projets portées par des acteurs du quartier ou d’initiatives ou projets
se destinant au quartier ;

- Des formations à destination des bénévoles et porteur·euse·s de projet ;
- Des défis culinaires favorisant la rencontre entre personnes étrangères et françaises :

Mix’ta Fourchette ;
- Des RDV des acteur.trice.s proposant des services écologiques, solidaires ou sociaux :

les Mardis éco-solidaires ;
- Plusieurs communautés d’entraide et de partage (numérique, réparation, couture…)
- Une prog’ culturelle, festive et solidaire : ateliers, concerts, conférences, repas

partagés…



L’équipe met un point d’honneur à adopter et animer une gouvernance démocratique
multipartenariale et inclusive et, dans son fonctionnement quotidien, une gouvernance
partagée.

Intitulé Apprenti·e chargé·e de projets

Nature de la

convention

CDD contrat d’apprentissage de 12 mois à compter du 2 septembre 2024

35h par semaine

Rémunération en fonction de la grille en vigueur - Convention collective nationale des métiers

de l'éducation, de la culture, des loisirs et de l'animation agissant pour l'utilité sociale et

environnementale, au service des territoires (ÉCLAT) du 28 juin 1988. Étendue par arrêté du

10 janvier 1989 JORF 13 janvier 1989

Classification :

Catégorie : Employée

Groupe : A

Coefficient : 257

Positionne-

ment dans

l’organisation

Tutrice dans l’organisation : Marie BAUDUIN, co-dirigeante

Travail avec l’ensemble des membres de l’équipe et plus largement l’ensemble des parties

prenantes de l’association.

Missions

principales et

activités

Le·a chargé·e de projet appuie la responsable en participant à la gestion et l’animation de

différents projets et notamment :

Chargé·e de projet Femmes et pouvoir d’agir - 40%

Le projet femmes et pouvoir d’agir est à destination des femmes, des professionnel.le.s, des

bénévoles du quartier et du grand public. Il a pour vocation de sensibiliser et mettre en action

autour de l’enjeu d’égalité femmes hommes. Pour cela, une programmation d’actions et

d’événements divers est mise en place tout au long de l’année :

- Ateliers d’expression au féminin

- Cycle d’ateliers en lien avec l’endométriose

- Ateliers de bien-être et lâcher prise en lien avec des partenaires

- Expositions

- Réseau thématique à destination des professionnel.le.s de l’accompagnement du

quartier

- Mardis éco-féministes / mardis écosolidaires thématiques

- Semaines d’ateliers dédiés à l’entrepreneuriat des femmes et minorités de genre

- Création de documentation partagée

- Accompagnement de projets des habitantes du quartier

- Animation d’une dynamique participative autour du projet et notamment animation

des “Meufia”

Chargé·e de projet Animations Alimentation et Ecologie - 40%



ESS Cargo & Cie développe une programmation visant à sensibiliser et intervenir sur les

enjeux écologiques et de l’alimentation. A destination des habitant.e.s, des étudiant.e.s et du

personnel de l’Université et plus largement du grand public, il propose une série d’actions et

événements ponctuels comme récurrents tout au long de l’année tels que :

- Mardis Eco’solidaires (en lien avec l’Association des musicien.ne.s étudiant.e.s de

Rennes 2 , Ar Vuhez, l’Epicerie Gratuite)

- Expositions

- Ateliers cuisine & alimentation (Mix’Ta Fourchette etc.)

- Mise à disposition des espaces et de la cuisine pédagogique notamment

- Accompagnement de projets des habitant.e.s et étudiant.e.s du quartier

- Distribution de paniers alimentaires à destination des femmes enceintes

- Groupement d’achat de produits bio, locaux et vrac

Il s’agira d’assurer l’organisation d’une partie de ces actions, en les co-construisant avec des

partenaires, des membres de la communauté bénévole et/ou en facilitant et soutenant des

actions portées par des membres de l’association.

Chargé.e de projet Accueil et soutien de la communauté - participation - 20%

ESS Cargo & Cie accueille régulièrement des bénévoles, des adhérent.e.s, des personnes de

passage. Si une procédure d’accueil et d’accompagnement des bénévoles et des adhérent.e.s

a pu être définie, il existe encore aujourd’hui un enjeu à la mettre enœuvre et l’adapter. Il

s’agira notamment de mettre enœuvre une démarche d’amélioration continue en matière

d’accueil et d’accompagnement des bénévoles.

Dans le cadre de ces différents projets, la chargé.e de projet assurera les missions suivantes

:

- Réaliser des diagnostics visant à orienter la stratégie du projet ;

- Assurer la mobilisation autour du projet en communiquant à travers les canaux

adaptés et allant vers les publics ;

- Favoriser la participation des membres, des bénévoles, des partenaires, des publics et

notamment en animant des groupes de travail ;

- Organiser, animer et réaliser le bilan d’ateliers et d’animations à destination des

femmes ou portant sur la lutte contre les discriminations.

La.e Chargé.e de projet sera force de proposition et pourra s’approprier les formats des

actions. Il s’agit d’engager une démarche de réflexion autour des actions, de s’approprier le

contenu et de proposer des axes d’amélioration. Il sera possible de créer un contenu si un

besoin est identifié et si les moyens le permettent.

Participation à la dynamique collective de l’association



Relations

internes et

externes

Le·a Chargé·e de projets sera en contact régulier avec l’équipe d’ESS Cargo & Cie.
Il·elle sera en contact régulier avec une diversité d’acteurs du territoire : représentant·e·s
élu·e·s et technicien·ne·s des collectivités locales et autres institutions, structures et réseaux
de l'Économie Sociale et Solidaire, entreprises de l’économie dite classique, bénévoles,
habitant.e.s, étudiant.e.s.

Conditions et

lieu de travail

Université Rennes 2 - espace de travail partagé avec les autres membres de l’équipe

PROFIL DU POSTE

Valeurs et appétences ● Partage des valeurs de l’association : faire ensemble, justice sociale,
écologie

● Sensible et initié·e aux principes d’actions de l’association : convivialité,
écoute, inclusion, émancipation

● Sensible à l'Économie sociale et solidaire, aux enjeux de lutte contre la
précarité, l’isolement et les inégalités

Compétences ● Gestion de projet (travailler en équipe, communiquer, animer des réunions,
organiser, planifier, gestion des ressources humaines et matérielles, gestion
du budget).

● Mobilisation de publics divers
● Savoir développer des partenariats, impulser une dynamique de travail en

réseau autour d'un projet
● Gestion des organisations de l’ESS

● Compétences en animation et coordination de projets collectifs
● Autonome
● Organisé·e
● Bon relationnel
● Esprit de synthèse et aisance rédactionnelle
● Capacités d’analyse

Expérience

professionnelle

Une expérience en gestion et animation de projets collectifs et/ou en économie
sociale et solidaire

Formations / diplômes Niveau Master

Processus de

recrutement

Candidature jusqu’au : 19 août 2024
Envoyer CV et lettre de motivation par e-mail à : contact@esscargo-cie.fr
Entretiens : Semaine du 19 au 23 août 2024


