
 
 

RésO Villes recrute un.e agent.e de  développement en contrat d'apprentissage- CDD 

12 ou 24 mois  – Nantes 

Temps plein– 35H 

  

Poste : agent de développement en contrat d’apprentissage pour l’accompagnement des 

conseils citoyens de la métropole nantaise.  

Contexte 

RésO Villes est un centre de ressources de la politique de la ville créé il y a bientôt 20 ans en 

Bretagne et Pays de la Loire. Il accompagne les collectivités (villes, départements, régions), 

les services de l’Etat, les associations et l’ensemble des acteurs publics et privés qui agissent 

en lien avec les quartiers prioritaires. 

Les conseils citoyens ont été mis en place par la loi de programmation pour la ville et la 

cohésion urbaine du 24 février 2014 (loi Lamy). Les conseils citoyens sont des instances de 

démocratie participative qui doivent favoriser l’expression de la parole des habitant.e.s 

des quartiers, notamment celles et ceux qui sont éloignés des processus traditionnels de 

participation, ainsi que la prise en compte de leur expertise d’usage dans le cadre de la 

politique de la ville. Ils ont vocation à participer pleinement à la gouvernance du contrat de 

ville en contribuant à chacune de ses étapes (élaboration, mise en œuvre, suivi, puis 

évaluation), et sur l’ensemble de ses volets, y compris en matière de renouvellement urbain. 

Depuis 2017, les acteurs publics – villes de Saint-Herblain, Nantes, Orvault et Rezé, Nantes 

Métropole et l’État - ont mis en place une expérimentation afin d’assurer l’autonomie des 

conseils citoyens. Accompagnée et mise en œuvre sur le terrain par RésO Villes, cette 

expérimentation a permis la création de 9 conseils citoyens sur le territoire métropolitain.  

Depuis Juin 2024, RésO Villes s’est vu confier à nouveau le marché public pour 

l’accompagnement des conseils citoyens dans l’agglomération nantaise pour une durée de 2 

ans. 

Dans ce cadre, RésO Villes recrute un·e agent.e de développement en alternance sous la 

responsabilité de la chargée de mission coordination pour :   

 

Mission 

Sous la responsabilité de la chargée de mission qui assure la coordination du marché, vous 

assurerez l’accompagnement des conseils citoyens installés sur l’agglomération nantaise. 

Ainsi le/la agent.e de développement local  sera amené.e à : 

 



Au titre de l’action :  

1. Accompagner à l’autonomie des conseils citoyens installés ainsi qu’au 

renouvellement et à la création de collectif citoyens :  

  

Ø Soutenir les conseils citoyens dans leur fonctionnement quotidien  

Ø  Mettre en œuvre et transmettre des outils d’animation participative 

Ø Accompagner les conseils citoyens dans la (re)structuration de leur instance (charte 

de fonctionnement, outils de travail et de suivi...). 

 

Ø  Soutenir les conseils citoyens dans l’élaboration et la mise en œuvre de leurs 

actions 

 

Ø Être en veille sur les sujets qui intéressent les conseils citoyens pour leur apporter 

des ressources. 

 

 

2. Soutenir l’intégration des conseils citoyens dans le paysage local   

Ø Accompagner le lien entre conseils citoyens et habitant.e. s de leurs quartiers : 

recueil de paroles, enquêtes flash, animation dans l’espace public…etc 

Ø Favoriser des rencontres entre les conseils citoyens et des acteurs 

associatifs/techniques/politiques de leur quartier. 

 

 

Au titre du fonctionnement général de l’action :  

● Participer au suivi des dépenses de l’activité 

● Participer à la mise en œuvre des outils de capitalisation-valorisation  

● Participer à la promotion du dispositif 

● Participer à la vie du centre de ressource politique de la ville  

 

 

Au titre du fonctionnement institutionnel :  

 

● Participer au suivi et au reporting auprès des partenaires institutionnels de ce dispositif  

● Faire lien et le suivi avec les équipes de quartiers Villes et les délégués du préfet pour 

l’Etat : présence aux points trimestriels à l'échelle des quartiers 

● Participation à une rencontre par an avec les élus et les équipes 

● Participation à deux comités de suivi des conseils citoyens par an 

 

 

 



Profil 

 Savoir-faire :  

- capacité d’innovation méthodologique 

- appétence pour les outils de l’intelligence collective et d’ animation de la réflexion 

collective 

- déployer des actions d’aller vers (publics éloignés, mobilisation des habitant.es) 

- accompagner au montage ou à la mise en œuvre d’actions 

- bonne maîtrise de la communication orale et écrite 

- bonne maîtrise bureautique 

Savoir-être :  

- sens du travail en équipe 

- polyvalence 

- capacité d’adaptation 

- capacités relationnelles 

- capacités d’initiatives et créativité 

Profil recherché :  

- curiosité pour la participation citoyenne et la politique de la ville 

- intérêt pour le travail avec des bénévoles engagés pour leur quartier 

- études ou une expérience personnelle en lien avec la politique de la ville et/ou la 

participation citoyenne 

- une envie de développer des compétences en méthodologie de projet 

- Master  (DSU, développement local, développement de projet…)  

 

Conditions du poste 

 

● Début de mission  septembre 2024 

● Contrat d’apprentissage 

● Travail possible en soirée et en week-end 

● Lieu de travail : Nantes et son agglomération 

● Avantages : tickets restaurants + mutuelle + prévoyance 

 

Pour Postuler :  

Envoyer CV et lettre de motivation à recrutement@resovilles.com, avant le 15 juillet.  

 

mailto:recrutement@resovilles.com

