   [image: image1.jpg]DEPARTEMENT

Finistere
Penn-ar-Bed



                                                               

Lettre de mission – stage 

Evaluation des politiques d’accompagnement au logement du Conseil Départemental du Finistère
Objet : Accompagnement au logement départemental : Évaluation et prospectives
MISSIONS ET ACTIVITES
Le Conseil Départemental du Finistère accompagne via son fonds Finistère Solidarité Logement les ménages vulnérables le plus en difficulté du Département, à travers le versement d’aides directes mais également des mesures d’accompagnement. 

L’accompagnement au logement a évolué au sein du Département en 2024, avec la création des postes de Chargés d’Accompagnement Logement (CAL) au 1/01/2024, positionnés au sein des Directions Territoriales d’Action Sociale et l’internalisation des mesures d’Accompagnement Social Lié au Logement (ASLL) positionnées au sein de la Direction Emploi Insertion Logement. En parallèle, le Département réfléchit à l’évolution des mesures d’Aide à la Gestion Locative (AGL) financées dans le cadre du FSL.

Il est à noter que ces différentes mesures s’exercent dans un contexte extrêmement tendu sur le champ du logement avec une pénurie d’offre locative. Ces mesures ont donc vocation à rechercher une grande efficience sur les volets accès et maintien en logement.

Dans ce contexte, il est proposé de mener une évaluation de ces différentes politiques pour étudier les pistes visant à :

· Mesurer l’efficacité des nouvelles orientations départementales  

· Proposer des évolutions de la politique globale d’accompagnement au logement au sein du Département du Finistère 
La mission consiste à 

· Mener une évaluation comparative, quantitative et qualitative des mesures CAL et ASLL 
· Prendre contact avec les autres Collectivités territoriales (départements et métropoles) pour une meilleure connaissance des politiques d’accompagnement au logement menées (benchmark)
· Faire des propositions concrètes de modification et d’amélioration des mesures d’accompagnement au logement : dans le respect du cadre du FSL et des compétences obligatoires du Département, modalités d’organisation, procédure et conditions de financements, création d’outils de procédure

· Si la temporalité le permet, proposer une évolution du règlement FSL dans son ensemble.
CONDITIONS D’EXERCICE ET MODALITES D’INTERVENTION

Durée de la mission :  4 à 6 mois. 

Démarrage de stage : Novembre/Décembre 2024

Formation : niveau MASTER II – Domaine : Intervention et développement social, politiques sociales, politiques publiques 

Dans le cadre de cette mission, vous intervenez sous la responsabilité de Pauline MONFORT, cheffe du service Habitat Inclusion Sociale.

Le règlement du temps de travail du Conseil départemental du Finistère s’applique dans le cadre de cette mission. 

Vous faites preuve de discrétion par rapport aux informations dont vous pouvez avoir connaissance.

Vous exercez dans un bureau au sein de la Direction Emploi Insertion Logement, à Ty nay à Quimper (6ème étage). 

MOYENS

Les moyens matériels suivants sont mis à votre disposition par le Conseil départemental du Finistère :

· Un poste informatique avec un accès aux logiciels métiers et Internet

· Un poste téléphonique.

